BURMISTRZ GRYFIC
oglasza nabor na wolne stanowisko urzednicze
Naczelnika Wydzialu Planewania Przestrzennego i Gospodarki Gminnej

1. Miejsce pracy:
Urzad Miejski w Gryficach,
72-300 Gryfice, Pl. Zwyciestwa 37

2. Wymiar czasu pracy: pelny etat

3. Rodzaj stosunku pracy: umowa o prace

W miesigcu poprzedzajgcym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0séb
niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Gryficach w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiv oséb niepelnosprawnych, wynosil ponize] 6 %.

4. Niezbedne wymagania:

1.
2.
3.

SN

o e

obywatelstwo polskie,

pelna zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
kandydat nie moze by¢ skazany prawonmocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy sie
przeciwko niemu postgpowanie karne,

nieposzlakowana opinia,

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku,

wyksztalcenie wyzsze 7z zakresu budownictwa ogolnego lub architektury,

staz pracy co najmniej 5 lat, w tym co najmniej 3 lata na stanowisku zwiazanym

z budownictwem,

prawo jazdy kat. B,

znajomo$¢ przepisdw prawa z zakresu budownictwa, administracji samorzadowej, kodeksu
postepowania administracyjnego.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1, Koordynacja i nadzor w zakresie:

a)
b)

c)
d)

€)

f)
g)
h)
i)

)

k)

)

prowadzenia spraw z zakresu planowania przestrzennego,

prowadzenia spraw zwigzanych z remontami, modernizacjami i inwestycjami gminnymi,
prowadzenia spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami gminnymi i ulicami miejskimi,
prowadzenia spraw z dziedziny gospodarki lokalowej i komunalngj,

monitoringu i kontroli realizacji uméw zawartych z Gming przez spotki i inne podmioty
gospodarcze,

prowadzenia spraw zwigzanych z reklamami na mieniu gminnym,

prowadzenia spraw z zakresu pozyskiwania $rodkéw pomocowych,

prowadzenia spraw z zakresu realizacji zamowien publicznych,

realizacji przy udziale solectw zadan remontowych, modernizacyjnych i inwestycyjnych
finansowanych z funduszu soleckiego pozostajacych w zakresie whasciwosci wydzialuy,
planowania i realizacji wydatkow w ramach funduszu soleckiego oraz rad osiedla, w tym
coroczne przygotowywania informacji o wysokosdci srodkéw przypadajacych na dane
solectwo oraz rozliczanie funduszu soteckiego,

sporzgdzania sprawozdan z realizacji zadan remontowych, modernizacyjnych i inwestycji
gminnych,

przygotowania planu dochodéw i wydatkéw do projektu budzetu w zakresie prowadzonych
zadan Wydziatu oraz sprawozdan z realizacji budzetu,

m) prowadzenia wewngtrznego rejestru uméw finansowanych ze $rodkéw budzetowych Gminy,

n)

realizacii zadan obronnych wynikajacych z planu operacyjnego funkcjonowania gminy,



o) przekazywania do BIP-u informacji z zakresu Wydziatu.

6. Warunki pracy na stanowisku:

a) Migjsce pracy: praca w budynku Urzedu Miejskiego w Gryficach, praca biurowa, praca czesciowo w
terenie w roéznych warunkach atmosferycznych, w réznych porach roku, w trudnym terenie,
zwigzane z realizacja zadai z zakresu wydzialu,

b) stanowisko pracy: zwigzane z obstuga interesantdw, obstuga komputera, praca w terenie.

8. Zasady wynagradzania - zasady wynagradzania kandydata zostang okre$lone w oparciu
o przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikow samorzgdowych (tj. Dz, U. z 2021 r. poz. 1960) i przepisy
wewnetrzne Urzedu,

8. Wymagane dokumenty:
a) zyciorys (CV) z dokfadnym przebiegiem pracy zawodowej,
b) list motywacyjny,
¢} dokument poswiadczajacy wyksztalcenic (kserokopie dyploméw lub  zaswiadczen
0 ukonczonych studiach),
d) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
¢) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach (kserckopie
za$wiadczen o ukonczonych szkoleniach, kursach, referencje),
f) kserokopie $§wiadectw pracy,
g) oswiadczenie o zatrudnieniu - w przypadku trwania stosunku pracy,
h) oswiadczenia:
* o posiadaniv pelnej zdolnos$ci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych,
¢ e kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
¢ o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku,

Wymagane dokumenty aplikacyjne, w zamknietej kopercie, nalezy skiadaé:
- osobiscie w siedzibie Urzedu Miejskiego (w sekretariacie pok. Nr 103),
- poczta na adres Urzedu Miejskiego, 72-300 Gryfice, PL. Zwyciestwa 37 (liczy sie data wplywu
przesylki do Urzedu) z dopiskiem: dotyczy "naboru na stanowisko Naczelnika Wydzialu
Planowania Przestrzennego i Gospodarki Gminnej" w terminie do dnia 13 marca 2023 r. do

godz. 15.00 wlacznie,

9. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powolana przez Burmistrza.

10. Dodatkowe informacje: tel. 91 38 53 200 lub 91 38 53 238

Z. osobami, ktére spetnia wymagania formalne moze by¢ przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna,
test kwalifikacyjny lub sprawdzenie umiejgtnosci, o czym osoby te zostang poinformowane
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publiczne;j (bip.gryfice.eu) oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Urzedu.
Osoba wybrana do zatrudnienia bedzie zobowigzana do przedstawienia oryginalu aktualnego

»Zapytania informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODOQ) z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) — informuje, iz:



I, Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Gmina Gryfice z siedzibg Plac
Zwycigstwa 37, 72-300 Gryfice,

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — jod@urzad.gryfice.eu

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzedu —
na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz na podstawie art. 9 ust.2 lit. g ogdlnego rozporzgdzenia o
ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg wylacznie podmioty uprawnione do
uzyskania danych osobowych na podstawie przepisow prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okreslonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcja kancelaryjng.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych. ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

8. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa art. 6 ustawy o
pracownikach samorzgdowych z dnia 21 listopada 2008 r. (tj. z 2019 r., poz. 1282) jest
obligatoryjne.

Burmistyza f]

Andr giel

Gryfice, dnia 02.03.2023 r.



